stel’l

PERSONALSERVICE

2

Effiziente Verwaltungsprozesse fur
mehr Flexibilitat und Transparenz an
jedem Standort

Uber das Projekt

e9¢ Unternehmen:
R

Die Ausgangssituation

stewe Personalservice
* Fehleranfalligkeit und Intransparenz in der

standortlbergreifenden Zusammenarbeit
o Zeitaufwendiger und kostspieliger Transport von
Dokumenten zwischen Niederlassung und Zentrale
* Umstandliche Aktenablage und zeitraubende Belegsuche
Prozesse: ¢ Interne Revision besonders zeit- und kostenintensiv
Q Digitale Personalakte

Branche:
Personaldienstleistung

Software & Systeme: Die Losung
e zvoove flr
Personaldienstleister e Einfuhrung der digital gefUhrten Personalakte

e Zentrales und revisionssicheres Archiv mit
unternehmensweitem Zugriff

Die Vorteile

RN NENEN

33 % Zeitersparnis: Dokumente sind in Sekundenschnelle verfugbar

100% Transparenz dank digitaler Workflows: Dokumente sind von jedem Standort abrufbar
Erleichterte Zusammenarbeit zwischen den Standorten durch die gesteigerte Transparenz und
Effizienz

Modernes digitales Arbeitsumfeld: Fordert eine zeitgemafe Arbeitsweise und steigert die
Mitarbeiterzufriedenheit spurbar

Schnellere interne Revision: Spart wertvolle Zeit und senkt die Kosten

Unsere papierbasierten Arbeitsprozesse waren zeitintensiv und anfallig fur Fehler — die EinfUhrung der

digitalen Personalakte hat das Romplett verandert. Erst dadurch wurde uns bewusst, wie ineffizient unsere

vorherige Arbeitsweise tatsachlich war.
Antonia Stulz
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